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Návrh

NAŘÍZENÍ VLÁDY

ze dne 

kterým se mění nařízení vlády č. 333/1993 Sb., o stanovení minimálních mzdových tarifů a mzdového zvýhodnění za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci, ve znění pozdějších předpisů

Vláda nařizuje podle § 14 zákona č. 1/1992 Sb., o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku, ve znění zákona č. 217/2000 Sb.:

Čl. I

V § 2 nařízení vlády č. 333/1993 Sb., o stanovení minimálních mzdových tarifů a mzdového zvýhodnění za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí a za práci v noci, ve znění nařízení vlády č. 308/1995 Sb., nařízení vlády č. 356/1997 Sb., nařízení vlády č. 318/1998 Sb., nařízení vlády č. 132/1999 Sb., nařízení vlády č. 312/1999 Sb., nařízení vlády č. 163/2000 Sb., nařízení vlády č. 430/2000 Sb., nařízení vlády č. 437/2001 Sb., nařízení vlády č. 560/2002 Sb. a nařízení vlády č. 463/2003, odstavec 1 zní:

„(1) Výše minimálních mzdových tarifů odstupňovaných do 12 tarifních stupňů při stanovené týdenní pracovní době 40 hodin činí:


                                


                        

Tarifní
                                   Minimální mzdový tarif                                                                                   stupeň                                      v Kč za hodinu                             v   Kč za měsíc                                                                                                                  _______________________________________________________________                                           1                                                  43,50                                             7 352   
                        2                                                  45,40                                             7 658                                         3                                                  47,40                                             7 995                                   4                                                  50,00                                             8 433                                   5                                                  53,20                                             8 973                                    6                                                  57,10                                             9 631                                    7                                                  61,60                                           10 390                                    8                                                  66,80                                           11 267                                    9                                                  72,60                                           12 245                                           10                                                79,80                                           13 460                                    11                                                88,20                                           14 876                                   12                                                98,00                                           16 529.“.

Čl. II

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2005.

Důvodová zpráva

Obecná část

Minimální mzdové tarify jsou nástrojem zvýšené ochrany zaměstnanců proti poskytování mezd nepřiměřeně nízkých a zároveň, stejně jako minimální mzda, motivačním nástrojem k přijetí a udržení zaměstnání. Uplatňují se však pouze u zaměstnavatelů, u kterých nejsou podmínky pro sjednání mzdy v kolektivní smlouvě, a proto jejich zaměstnanci nemohou požívat výhod ochrany prostřednictvím kolektivního vyjednávání. Minimální mzdové tarify jsou posloupností nejnižších přípustných výdělkových hladin odstupňovaných podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti prácí, které zaměstnanci vykonávají.

Ke naplnění sociálně ochranné a motivační funkce minimálních mzdových tarifů se stanovují tak, aby sazba minimálního mzdového tarifu 1. tarifního stupně byla rovna sazbě minimální mzdy a aby se neměnil poměr sazeb minimálních mzdových tarifů nejvyššího a nejnižšího tarifního stupně, který je cca 2,25 : 1. Z uvedeného vyplývá, že se všechny sazby navrhují zvýšit stejnou měrou, tj. o 9,8 %.

Navrhované zvýšení sazeb minimálních mzdových tarifů bude mít větší dopady u zaměstnanců vykonávajících jednodušší, zejména pomocné a obslužné práce, pro které se požaduje nejnižší kvalifikace. Nelze předpokládat, že se bude tendence výdělkového zaostávání těchto skupin zaměstnanců při současných sociálně ekonomických podmínkách měnit. Minimální mzdové tarify proto musí poskytnout ochranu především těmto skupinám zaměstnanců a zároveň je dostatečně stimulovat na setrvání v zaměstnání, resp. na vyhledávání pracovních příležitostí těch osob, které jsou momentálně bez zaměstnání. Zároveň se nepředpokládá, že by zvýšení sazeb vedlo k obecnému a nepřiměřenému zvyšování mzdové hladiny a ceny práce.

Soulad s právem Evropského unie

Předkládaný návrh není v rozporu s právem Evropské unie, neboť komunitární právo danou oblast neupravuje. Změna je však v souladu s cíli společenství jako jeden z dílčích úkolů k naplnění principu stejné odměny za stejnou práci nebo za práce stejné hodnoty.

Hospodářský a finanční dopad na státní rozpočet a ostatní veřejné rozpočty

Navrhované zvýšení sazeb minimálních mzdových tarifů nebude mít přímý dopad na státní rozpočet, neboť minimální mzdové tarify jsou závazné s výjimkou vysokých škol a části zdravotnických zařízení, výhradně pro subjekty, které neposkytují zaměstnancům mzdy z veřejných zdrojů.

Zvláštní část

K čl. I 

Hodinové sazby minimálních mzdových tarifů se navrhují zvýšit v souladu s navrhovaným zvýšením minimální mzdy o 9,8 %. Měsíční sazby jsou násobkem hodinových sazeb a průměrného počtu pracovních hodin, které v roce 2004 připadají na jeden měsíc tj. 168,67. 

K čl. II

Zvýšení sazeb minimálních mzdových tarifů se navrhuje od data shodného se zvýšením minimální mzdy, tj. od 1. ledna 2005.

