Z á z n a m

z  8. jednání  pracovní  skupiny  RHSD  pro  kulturní  otázky,  které  se  konalo  dne

15. října 2004 v budově ministerstva kultury ČR v Praze 6, ul. Milady Horákové 139

Přítomni: dle presenční listiny

Dle bodu 1. Programu jednání zahájil JUDr. Richter, náměstek ministra kultury ČR a vedoucí této pracovní skupiny. Úvodem uvítal přítomné. Poté byl odsouhlasen program. Dle Programu byly projednány následující materiály takto:

2. Aktuální informace:

a) o postupu prací na návrhu zákona o veřejné podpoře kultury 

 Aktuální informaci přednesla JUDr. P. Smolíková, náměstkyně ministra kultury. 

 Ing. Ernst, zástupce strany zaměstnavatelů, připomněl závěry Plenární schůze RHSD 

 ČR z 26.2.2004 a také připomínky Legislativní rady vlády, které by měly být v souladu

 s usnesením vlády v návrhu zákona zohledněny. Po diskusi, strany sociálního a

 hospodářského dialogu schválily následující závěr.

 Závěr:

 Informace byla vzata na vědomí s tím, že po vnějším připomínkovém řízení bude 

 návrh Zákona o veřejné podpoře kultury operativně projednán na jednání této 

 pracovní skupiny do 24. 12. 2004 a před projednáním na schůzi vlády předložen k 

 projednání na Plenární schůzi RHSD.

b) o postupu prací na novele zákona č. 239/1992 Sb., O Státním fondu kultury ČR 

Aktuální informaci přednesla Ing. H. Tomášková, ved. samostatného oddělení správy státních fondů, s tím, že vzhledem k dané situaci bude návrh novely zákona stažen z plánu legislativních úkolů. Po diskusi, strany sociálního a hospodářského dialogu schválily následující závěr.

Závěr:

Informace byla vzata na věcí.

3. Informace o spolupráci MK ČR s orgány EU v oblasti kultury, aktuální materiály EK

 a EP, možnost zapojení sociálních partnerů do Resortní koordinační skupiny MK ČR

 Podrobnou informaci přednesla JUDr. P. Smolíková, náměstkyně ministra. Po diskusi, 

 strany sociálního a hospodářského dialogu schválily následující závěr.

 Závěr:

 Ministerstvo kultury ČR – JUDr. P. Smolíková, náměstkyně ministra, předloží na příští

 jednání této pracovní skupiny návrh systému informování sociálních a hospodářských 

 partnerů o jednáních a materiálech EU, dotýkajících se resortu kultury, vč. odpovědných 

 kontaktních zaměstnanců. 

4. Využití Bílé knihy Evropské komise o veřejných služeb v resortu MK ČR 

 Aktuální informaci přednesla PhDr. I. Žalská, manažerka MK pro reformu veřejné 

 správy. Ing. Ernst, zástupce zaměstnavatelů, uvedl, že z Bílé knihy nevyplývá záměr EK 

 přijmout v nejbližší době pro tuto oblast odpovídající směrnici. Po širší diskusi, v 

 návaznosti na usnesení vlády č. 824/2004 (viz úkoly stanovené resortu v příloze tohoto 

 usnesení), strany sociálního a hospodářského dialogu schválily následující závěr. 
Závěr:

 Ministerstvo kultury ČR - PhDr. I. Žalská zajistí svolání „užšího týmu“ ke Standardizaci 

 veřejných služeb v kultuře v průběhu listopadu 2004. Na příštím jednání této pracovní 

 skupiny bude podána informace o výsledcích jednání v „užším týmu“. 

5. Návrh Státního rozpočtu na rok 2005 – kapitola 334 Kultura, zejména mzdové 

 prostředky, návrh opatření ke snižování počtu zaměstnanců v resortu kultury v 2005 

 Základní informace k uvedné problematice přednesla Ing. J. Přerovská, ředitelka EO MK 

 a dále doplnil JUDr. J. Richter. Po diskusi strany sociálního a hospodářského dialogu 

 schválily následující závěr.

 Závěr:

 Sociální a hospodářští partneři, po projednání návrhu státního rozpočtu na rok 2005 a 

 rozpočtových výhledů na léta 2006 a 2007 a projevili znepokojení nad tím, že se od roku

 1999 každoročně snižuje státní rozpočet v této kapitole a tím se neustále vzdaluje od 

 požadovaného 1 % výdajů státního rozpočtu. Sociální partneři nesouhlasí s výší 

 navrhovaných finančních prostředků a to zejména na léta 2006 a 2007 a podporují 

 oprávněné požadavky resortu na navýšení celkových prostředků rozpočtu kapitoly 334. 

 Upozorňují, že ve vyspělých zemích EU je financování kultury vyjadřováno v procentním

 poměru k HDP a mnohde dosahuje 1 až 2 % HDP. Pokud se nebudeme k těmto 

 podmínkám přibližovat, bude to mít vážný dopad na celou existenci kultury v naší zemi.

 Ministerstvo kultury ČR – Ing. J. Přerovská, ředitelka EO MK předá straně odborů materiál

 „Požadavek na zvýšení průměrného platu pro odborné a umělecké zaměstnance resortu 

 kultury“ k dalšímu využití.

6. Analýza mzdového vývoje za I. pololetí 2004, respektive II. čtvrtletí 2004 k příslušným 

 obdobím roku 2003

 Informaci k dané problematice přednesla Ing. J. Přerovská. Po diskusi strany sociálního a 

 hospodářského dialogu schválily následující závěr.

 Závěr:

 Informace byla vzata na vědomí.

7. Různé

 Všechny strany sociálního a hospodářského dialogu se shodly, v návaznosti na výše

 uvedené závěry, na termínu 17. prosince 2004 a předpokládaném programu 9. jednání PS 

 RHSD pro kulturní otázky. 

 Záznam zpracoval:

 Ing. Olexa
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 RHSD pro kulturní otázky 

