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Návrh

NAŘÍZENÍ VLÁDY

ze dne   .  ………… 2005

o ztíženém pracovním prostředí a příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí

Vláda nařizuje podle § 121 a § 131 odst. 2 zákona č. .../2005 Sb., zákoníku práce:

§ 1
Rozsah působnosti

Toto nařízení stanoví ztížené pracovní prostředí pro účely poskytování příplatků za práci ve ztíženém pracovním prostředí u všech zaměstnavatelů a výši příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí a podmínky pro jeho poskytování u zaměstnavatelů uvedených v § 113 odst. 3 zákoníku práce (dále jen „ve veřejných službách a správě“).

 § 2
Ztížené pracovní prostředí


Ztížené pracovní prostředí vymezené v příloze k tomuto nařízení je pracovní prostředí s výskytem rizikových faktorů, které mohou mít nepříznivý vliv na organizmus zaměstnance. 

§ 3
Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí ve veřejných službách a správě

Za práci ve ztíženém pracovním prostředí přísluší zaměstnanci zaměstnavatele ve veřejných službách a správě příplatek ve výši 15 až 25 % platového tarifu první platové třídy a prvního platového stupně. Výši příplatku v rámci rozpětí určí zaměstnanci zaměstnavatel podle míry působení faktorů a rizik ztíženého pracovního prostředí a četnosti prací vykonávaných  v tomto prostředí.

§ 4

Účinnost

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2006.

Příloha k nařízení vlády č.  …/2005 Sb.

Vymezení ztíženého pracovního prostředí

1. Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí přísluší za práci v tomto vymezeném pracovním prostředí

1.1 Prach

pokud jsou překročeny průměrné celosměnové koncentrace v pracovní ovzduší o více než trojnásobek hodnoty PEL pro jednotlivé druhy prachu podle zvláštního právního předpisu

1.2 Chemické látky

Práce při nichž jsou osoby exponovány chemickými látkami, jejichž průměrné celosměnové koncentrace v pracovním ovzduší překračují hodnotu nejvyšší přípustnou koncentraci pracovního prostředí ( NPK-P), u chemických látek s aditivním účinkem koncentrace přesahující dvojnásobek hodnot PEL a v pracovních procesech s rizikem karcinogenity

1.3 Hluk

práce při nichž jsou osoby exponovány hlukem,                                                                                                                                                                                                          jehož ekvivalentní hladina akustického tlaku A Laeg, 8h nebo impulsnímu hluku, jehož průměrná hladina špičkového akustického tlaku C je vyšší než 150 dB.

1.4 Vibrace

práce při nichž jsou osoby exponovány vibracemi jejichž souhrnná vážená hladina zrychlení Lvw, 8h nebo vážená hladina zrychlení Lvw, 8h překračuje nejvyšší přípustnou hodnotu pro stanovenou pracovní dobu

1.5 Neionizující záření a elektromagnetická pole

práce vykonávaná v prostředí, v němž intenzita elektromagnetických nebo magnetických polí překračuje nejvyšší přípustné hodnoty, a práce spojená s lasery třídy IV.

1.6 Fyzická zátěž

vymezení podle stanovených kritérií pro malé svalové skupiny s převahou statické nebo dynamické složky a pro práce při ruční manipulaci s břemeny 

1.7 Teplo

práce vykonávané v pracovním prostředí, kde jsou překračovány přípustné mikroklimatických podmínky stanovené zvláštním právním předpisem i při používání ochranných pracovních pomůcek  

1.8 Chlad

práce trvale vykonávaná v pracovním prostředí, v nichž je operativní teplota t0 z technologických důvodů udržována na teplotě 4 st. C a nižší. 

1.9 Práce s biologickými činiteli

činnosti které jsou spojené s vědomým záměrem zacházet s biologickými činiteli 4 skupiny nebo jejich zdroji nebo přenášeči s nutností zřídit ochranné pásmo v zájmu obyvatelstva

1.10 Zvýšený tlak vzduchu

Pokud se práce provádějí ve hloubce větší než 40 m pod hladinou

2. Ztížené pracovní prostředí se hodnotí tak, jako by byla realizována všechna technická a organizační opatření, která jsou za současného stavu technicky uskutečnitelná; hodnotí se taková míra ztěžujících vlivů, která je při výkonu hodnocených prací obvyklá, nepřihlíží se k občasným odchylkám a k havarijním stavům. 

3. Při hodnocení konkrétních případů ztíženého pracovního prostředí se přihlíží k charakteru prováděných prací zejména při kolísání intenzity působení ztěžujících vlivů, četnosti působení škodlivin na lidský organizmus a k druhu a způsobu ochrany  použitých ochranných pracovních pomůcek.

Seznam příkladů pracovních činností s  výskytem škodlivin, kde je předpoklad překročení NPK-P nebo PEL  v intenzitě a množství  stanovené v bodě 1.

