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V/c

K informaci
Návrh

NAŘÍZENÍ VLÁDY

ze dne   .  ……….. 2005

o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě 

Vláda nařizuje podle § 126 odst. 7 písm. c) až e) zákona č. … /2005 Sb., zákoník práce:

§ 1
Předmět úpravy

(1) Toto nařízení se vztahuje na zaměstnance 

a) České republiky (dále jen „stát“), 

b) státních fondů1), 

c) územních samosprávných celků2),

d) právnických osob, které v příslušném kalendářním roce využívají prostředky z veřejných rozpočtů a z veřejného zdravotního pojištění nejméně ve výši odpovídající objemu prostředků určených na platy v tomto roce,

kterým zaměstnavatel poskytuje za práci plat, s výjimkou zaměstnanců, jejichž platové poměry upravuje zvláštní právní předpis. 

Toto nařízení stanoví pro zaměstnance uvedené v odstavci 1 

e) Stupnici platových tarifů 

f) podmínky pro určení započitatelné praxe, 

g) podmínky pro zvláštní způsob zařazení do platové třídy a určení platového tarifu pro zaměstnance, kteří vykonávají práce, jejichž úspěšné provádění závisí především na míře talentu nebo na fyzické zdatnosti, a pro zaměstnance vykonávající jednoduché obslužné nebo rutinní práce.

§ 2
Kvalifikační předpoklady a požadavky

(2) Kvalifikační předpoklady vzdělání potřebné pro výkon prací zařazených do jednotlivých platových tříd (dále jen „potřebné vzdělání“) stanoví zvláštní právní předpis3) (dále jen „katalog prací“). Kvalifikační předpoklady stanovené katalogem prací nenahrazují kvalifikační předpoklady, které pro výkon stejných prací stanoví  jiné právní předpisy4).

(3) Mimo kvalifikační předpoklady stanovené právním předpisem může zaměstnavatel sjednat v kolektivní smlouvě nebo stanovit vnitřním platovým předpisem požadavek5) zaměření nebo oboru vzdělání, popřípadě další požadavky pro výkon některých prací.

(4) Zaměstnanci, který vykonává práce převážně manuálního charakteru a je zařazený nejvýše do osmé platové třídy, může zaměstnavatel sjednat v kolektivní smlouvě nebo stanovit ve vnitřním platovém předpisu pro výkon těchto prací požadavek oboru středního vzdělání s výučním listem namísto kvalifikačního předpokladu vzdělání stanoveného katalogem prací.

§ 3
Zařazení zaměstnance do platové třídy

(5) Zaměstnavatel zařadí zaměstnance podle § 126 odst. 1 a 2  odst. 1 zákoníku práce do platové třídy, ve které je v katalogu prací zařazena nejnáročnější práce, jejíž výkon zaměstnavatel na zaměstnanci požaduje. Pokud není tato práce v katalogu prací uvedena, zařadí zaměstnavatel zaměstnance do platové třídy, ve které jsou v katalogu prací zahrnuty příklady prací porovnatelné s ní z hlediska složitosti, odpovědnosti a namáhavosti; při porovnání vychází z obecné charakteristiky platové třídy uvedené v zákoníku práce.

(6) Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platové třídy podle odstavce 1, pokud pro výkon práce zařazené v této platové třídě splňuje kvalifikační předpoklady, popřípadě požadavky, pokud je zaměstnavatel sjednal v kolektivní smlouvě nebo stanovil vnitřním platovým předpisem. K dosažení vyššího než stanoveného vzdělání se nepřihlíží.

(7) Nestanoví-li zvláštní právní předpis6) jinak, může zaměstnavatel výjimečně zařadit zaměstnance, který nesplňuje potřebné vzdělání 

a) do první až čtvrté platové třídy,

b) do páté a vyšší platové třídy, avšak nejdéle na dobu 4 let, nestanoví-li se dále jinak.

(8) Na dobu delší než 4 roky lze zařadit zaměstnance do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání, jestliže 

a) dlouhodobou činností v příslušném oboru prokázal schopnost k výkonu požadovaných prací a je starší než 45 let, nebo

b) zahájil v době, po kterou byl výjimečně zařazen do platové třídy podle odstavce 3 písm. b), nebo před tímto výjimečným zařazením, studium, jehož absolvováním si doplní potřebné vzdělání a řádně pokračuje ve studiu, nebo

c) je zařazen do šesté platové třídy a dosáhl středního vzdělání s výučním listem, nebo

d) je zařazen při výkonu práce strážníka nejvýše do sedmé platové třídy a splňuje odborné předpoklady stanovené zvláštním právním předpisem7), nebo

e) je zařazen nejvýše do osmé platové třídy, pokud pro výkon na něm požadované práce převážně manuálního charakteru splňuje  v oboru stanoveném podle § 2 odst. 3 zaměstnavatelem požadavek středního vzdělání s výučním listem nebo předpoklady stanovené zvláštním právním předpisem8), nebo 

je zařazen do deváté platové třídy a dosáhl středního vzdělání s maturitní zkouškou, nebo

f) je zařazen do desáté platové třídy a dosáhl vyššího odborného vzdělání, nebo 

g) je zařazen do jedenácté platové třídy a dosáhl vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu, nebo  

h) je zařazen nejvýše do jedenácté platové třídy, ukončil studium vyšších soudních úředníků9) a vykonává práci vyššího soudního úředníka podle zvláštního právního předpisu, nebo

i) splňuje odbornou kvalifikaci pro přímou pedagogickou činnost, kterou vykonává, stanovenou zvláštním právním předpisem6), nebo

j) vykonává umělecké nebo umělecko-pedagogické práce nebo činnost sportovce a trenéra.

§ 4
Zařazení zaměstnance do platového stupně

(9) Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platového stupně příslušné platové třídy v závislosti na zápočtu doby rozhodné pro toto zařazení (dále jen "započitatelná praxe"). 

(10) V plném rozsahu zahrne zaměstnavatel do započitatelné praxe dobu praxe v oboru požadované práce dosaženou 

a) po ukončení potřebného vzdělání,

b) po splnění odborných předpokladů stanovených zvláštním právním předpisem při výkonu práce strážníka7) u zaměstnanců zařazených do platové třídy podle § 3 odst. 4 
písm. d),

c) po splnění předpokladů stanovených zvláštním právním předpisem, popřípadě požadavku středního vzdělání s výučním listem v příslušném  oboru u zaměstnanců zařazených do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. e), 

d) po ukončení studia vyšších soudních úředníků9) při výkonu práce vyššího soudního úředníka podle § 3 odst. 4 písm. i),

e) po získání odborné kvalifikace pro přímou pedagogickou činnost, kterou vykonává, stanovené zvláštním právním předpisem9) u zaměstnanců zařazených do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. j),

f) po ukončení středního vzdělání u zaměstnance zařazeného do čtvrté platové třídy, 

g) po ukončení středního vzdělání s výučním listem u zaměstnance zařazeného do šesté platové třídy,

h) po ukončení středního vzdělání s maturitní zkouškou u zaměstnance zařazeného do deváté platové třídy, 

i) po ukončení vyššího odborného vzdělání u zaměstnance zařazeného do desáté platové třídy,

j) po ukončení vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu u zaměstnance zařazeného do jedenácté platové třídy.

(11) V rozsahu čtyř pětin zahrne zaměstnavatel do započitatelné praxe dobu praxe v oboru požadované práce dosaženou před 

a) ukončením potřebného vzdělání, nebo 

b) získáním předpokladů stanovených zvláštním právním předpisem, popřípadě požadavku středního vzdělání s výučním listem v příslušném  oboru, u zaměstnanců zařazených do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. e).

(12) V rozsahu nejvýše dvou třetin zahrne zaměstnavatel do započitatelné praxe dobu jiné praxe, než která je uvedena v předchozích odstavcích, a to v závislosti na míře jejího využití pro výkon požadované práce.

(13) V plném rozsahu, nejvýše však v rozsahu stanoveném zvláštním právním předpisem11) pro výkon vojenské základní (náhradní) služby, platným v době jejího výkonu, zahrne zaměstnavatel do započitatelné praxe dobu vojenské základní (náhradní) služby nebo dobu civilní služby, pokud se zaměstnanec současně nepřipravoval na povolání denní nebo v prezenčním studiu13).

(14) V plném rozsahu, nejvýše však v  celkovém rozsahu 6 let, zahrne zaměstnavatel do započitatelné praxe dobu 

a) mateřské dovolené, další mateřské dovolené nebo rodičovské dovolené nebo trvalé péče o dítě nebo děti v rozsahu odpovídajícím délce mateřské dovolené a další mateřské dovolené nebo rodičovské dovolené platné v době této péče podle zvláštního právního předpisu14), pokud se zaměstnankyně nebo zaměstnanec současně nepřipravovali na povolání denní 12) nebo v prezenčním studiu13), 

b) osobní péče o dlouhodobě těžce zdravotně postižené nezletilé dítě nebo děti, které vyžadovaly mimořádnou péči, pokud nebyly umístěny v ústavu pro takové děti, pokud se zaměstnankyně nebo zaměstnanec současně nepřipravovali na povolání denní 12) nebo v prezenčním studiu.13)
(15) Praxí v oboru požadované práce se pro účely tohoto nařízení rozumí výkon práce, pro kterou jsou potřebné znalosti stejného nebo obdobného zaměření jako pro výkon požadované práce.

(16) Ze započitatelné praxe podle odstavců 2 až 6 odečte zaměstnavatel, není-li dále stanoveno jinak, u zaměstnance zařazeného do 

čtvrté a páté platové třídy, který dosáhl jen středního vzdělání dobu 1 roku, nebo dobu 2 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání, s výjimkou zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. d) a e),

a) šesté až osmé platové třídy, který dosáhl jen středního vzdělání s výučním listem dobu 1 roku, nebo dobu 4 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání, s výjimkou zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. d) a e),

b) deváté platové třídy, který dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou dobu 2 roků, nebo jen středního vzdělání s výučním listem dobu 3 roků, nebo jen středního vzdělání dobu 5 roků, nebo dobu 6 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání,

c) desáté platové třídy, který dosáhl jen vyššího odborného vzdělání dobu 1 roku, nebo jen středního vzdělání s maturitní zkouškou dobu 3 roků, nebo jen středního vzdělání s výučním listem dobu 4 roků, nebo jen středního vzdělání 5 let, nebo dobu 7 pokud dosáhl jen základního vzdělání,

d) v jedenácté až šestnácté platové třídě, který dosáhl vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu dobu 2 roků, vyššího odborného vzdělání dobu 3 roků, nebo jen středního vzdělání s maturitní zkouškou dobu 5 roků, nebo jen středního vzdělání s výučním listem dobu 6 roků, nebo jen středního vzdělání dobu 7 roků, nebo dobu 9 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání, s výjimkou zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. i), kterému odečte dobu 4 roků.

(17) Pro účely postupu zaměstnance do vyššího platového stupně se do započitatelné praxe zahrnuje doba výkonu požadované práce v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen, v plném rozsahu.

(18)  Platový tarif ve vyšším platovém stupni náleží zaměstnanci od prvého dne kalendářního měsíce, ve kterém dosáhl doby započitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupně v příloze č. 1 k tomuto nařízení.   

§ 5
Platový tarif

Zaměstnanci přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 1 k tomuto nařízení pro platovou třídu a platový stupeň, do kterých je zařazen. 
§ 6
Zvláštní způsob určení platového tarifu některým zaměstnancům

(19) Zaměstnavatel může určit platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň příslušné platové třídy zaměstnanci zařazenému

a) do první až čtvrté platové třídy, nebo 

b) do páté a vyšší platové třídy, který vykonává umělecké, uměleckotechnické, uměleckopedagogické práce, činnost sportovce a trenéra, 

pokud okruh zaměstnanců, jichž se tento způsob určení platového tarifu týká, a pravidla pro určení platového tarifu v rámci rozpětí nejnižšího až nejvyššího platového stupně příslušné platové třídy sjedná v kolektivní smlouvě nebo stanoví vnitřním platovým předpisem.

(20) Zaměstnavatel, který je zdravotnickým zařízením a poskytuje zdravotní péči hrazenou z veřejného zdravotního pojištění15), může s předchozím souhlasem zřizovatele sjednat v kolektivní smlouvě způsob určení platového tarifu zaměstnancům zařazeným do páté a vyšší platové třídy v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň v příslušné platové třídě.

§ 7
Zvláštní příplatek

(21) Zaměstnanci, který soustavně vykonává práci  v pracovních podmínkách spojených s mimořádnou neuropsychickou zátěží, rizikem ohrožení života a zdraví nebo v obtížném pracovním režimu, přísluší zvláštní příplatek v rámci rozpětí příplatku stanoveného pro příslušnou skupinu prací. Rozdělení prací podle míry ztěžujících vlivů pracovních podmínek do skupin stanoví příloha č. 2 k tomuto nařízení. 

(22) Výše zvláštního příplatku činí měsíčně ve skupině

1.  400 až 1 000 Kč, 

2.  600 až 1 500 Kč, 

3.  1 000 až 3 000 Kč a ve skupině 

4. 1 500 až 5 000 Kč.

(23) Zaměstnanci, který vykonává práci výkonného letce, přísluší zvláštní příplatek ve výši 1 000 až 7 000 Kč měsíčně. 

Závěrečná ustanovení

§ 8
(1) Ke zmírnění následků křivd vzniklých pracovněprávními úkony učiněnými v období od 25. února 1948 do 1. ledna 1990 může zaměstnavatel do započitatelné praxe zahrnout odchylně od § 4 odst. 4 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaměstnanec nemohl vykonávat praxi v oboru požadované práce z důvodu neplatného pracovněprávního úkonu.16)
(2)  Ke zmírnění následků rozhodnutí, jimiž byli žáci a studenti v důsledku politické perzekuce v období od 25. února 1948 do 1. ledna 1990 vyloučeni ze studia na školách poskytujících střední nebo vyšší vzdělání a na vysokých školách, může zaměstnavatel do započitatelné praxe zahrnout odchylně od § 4 odst. 3 a 4 v plném rozsahu i dobu praxe v oboru požadované práce dosaženou před ukončením stupně vzdělání stanoveného v katalogu prací nebo požadovaného zaměstnavatelem a dobu jiné praxe, pokud zaměstnanec na základě studijní rehabilitace17) příslušné studium řádně ukončil.

§ 9

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem1. ledna 2006.

Příloha č. 1 k nařízení vlády č. …/2005 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů  

(v Kč měsíčně)

Příloha č. 2 k nařízení vlády č. …/2005 Sb.

Skupiny prací podle míry ztěžujících vlivů pracovních podmínek

1) 	Například zákon č. 256/2000 Sb., o Státním zemědělském intervenčním fondu a o změně některých dalších zákonů (zákon o Státním zemědělském intervenčním fondu), ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 388/1991 Sb., o Státním fondu životního prostředí České republiky, ve znění pozdějších předpisů.


2) 	Zákon č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů.	


         Zákon č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů.


	Zákon č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze, ve znění pozdějších předpisů.	


3) 	Nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.


4) 	Například zákon č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta, zákon č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o nelékařských zdravotnických povoláních).


5) 	§ 53 odst. 1 písm. e) zákoníku práce.


6) 	Například zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů.


7) 	Vyhláška č. 88/1996 Sb., kterou se provádí zákon o obecní policii.


8) 	§ 3 zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů.


9) 	§ 14 až 17 zákona č. 189/1994 Sb., o vyšších soudních úřednících, ve znění zákona č. 62/1999 Sb.


11) 	Například zákon č. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejím zajišťování (branný zákon).


13) 	§ 44 odst. 4 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách).


14) 	Například zákon č. 99/1948 Sb., o národním pojištění, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 58/1964 Sb., o zvýšení péče o těhotné ženy a matky, § 197 až 200 zákoníku práce.


15) 	§ 13 odst. 1 zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů.


16) 	§ 21 zákona č. 87/1991 Sb., o mimosoudních rehabilitacích. 


17) 	§ 18 odst. 3 zákona č. 87/1991 Sb., o mimosoudních rehabilitacích, ve znění zákona č. 267/1992 Sb. a zákona č. 78/1998 Sb.





