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V/d

K informaci

Návrh 

VYHLÁŠKA 

ze dne    . ………… 2005,

kterou se stanoví okruh a rozsah důležitých osobních překážek v práci

Ministerstvo práce a sociálních věcí  stanoví podle § 201 odst. 2 zákona č. …/2005 Sb., zákoník práce:

§ 1

Okruh a rozsah důležitých osobních překážek v práci, při kterých přísluší zaměstnanci od zaměstnavatele

a) pracovní volno, nebo

b) pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu,

je uveden v příloze této vyhlášky.

§ 2

Tato vyhláška nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2006.

Příloha k vyhlášce č. …/2005 Sb.

Okruh a rozsah důležitých osobních překážek v práci

1.  Přestěhování zaměstnance, který má vlastní bytové zařízení

Pracovní volno  bez náhrady mzdy nebo platu se  poskytne na nezbytně nutnou dobu,  nejvýše  na  1 den  při  stěhování  v téže obci a při stěhování  do jiné  obce nejvýše  na 2 dny; jde-li  o stěhování v zájmu  zaměstnavatele,  poskytne  se  pracovní  volno s náhradou mzdy nebo platu.

Náhrada mzdy nebo platu podle bodu 1 přísluší rovněž zaměstnancům uvedeným v        § 329 zákoníku práce.

2. Nepředvídané  přerušení   provozu  nebo  zpoždění  hromadných dopravních prostředků

Pracovní volno  bez náhrady mzdy nebo platu se  poskytne na nezbytně nutnou dobu,  nemohl-li  zaměstnanec  dosáhnout  místa  pracoviště  jiným přiměřeným způsobem.

3.  Vyhledání nového místa před skončením pracovního poměru

Pracovní volno  bez náhrady mzdy nebo platu se  poskytne na nezbytně nutnou dobu,  nejvýše  na  jeden  půlden  v  týdnu,  po dobu odpovídající výpovědní  době v délce 2 měsíců.  Ve stejném  rozsahu se poskytne pracovní  volno s náhradou  mzdy nebo platu při skončení  pracovního poměru  výpovědí  danou  zaměstnavatelem  nebo  dohodou  z  důvodů uvedených v § 66 odst. 1 písm. a) až d) zákoníku práce. Pracovní volno je možné se souhlasem zaměstnavatele slučovat.

4.  Vyšetření nebo ošetření zaměstnance ve zdravotnickém zařízení

a)    Pracovní volno  s náhradou mzdy nebo platu se  poskytne na nezbytně nutnou dobu,   bylo-li   vyšetření    nebo   ošetření   provedeno   ve zdravotnickém  zařízení,   které  je  ve   smluvním  vztahu  ke zdravotní pojišťovně,  kterou si zaměstnanec zvolil  a které je nejblíže  bydlišti  nebo  pracovišti  zaměstnance  a je schopné potřebnou  zdravotní  péči  poskytnout,  pokud  vyšetření  nebo ošetření nebylo možné provést mimo pracovní dobu.

b)    Pracovní  volno se  poskytne  i  tehdy, bylo-li  vyšetření nebo   ošetření  provedeno   v jiném než nejbližším  zdravotnickém   zařízení, které je ve  smluvním vztahu ke zdravotní pojišťovně, kterou  si zaměstnanec  zvolil,  a  které je  schopno potřebnou zdravotní péči  poskytnout. Náhrada mzdy  nebo platu však přísluší nejvýše za dobu podle písmene a).

5.  Narození dítěte manželce (družce)  zaměstnance

Pracovní volno  s náhradou mzdy nebo platu se poskytne na  nezbytně nutnou dobu  k  převozu  manželky  (družky)  do  zdravotnického  zařízení a zpět.

6.  Úmrtí rodinného příslušníka

Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu se poskytne

a)    2 dny  při úmrtí manžela,  druha nebo dítěte  a na další  den k účasti na pohřbu těchto osob,   

b)    1 den  k účasti na pohřbu  rodiče a sourozence zaměstnance, rodiče a  sourozence jeho manžela, jakož i manžela sourozence zaměstnance  a  na další den,  jestliže zaměstnanec obstarává pohřeb těchto osob,

c)    nezbytně nutnou dobu, nejvýše na 1 den, k účasti na pohřbu  prarodiče  nebo vnuka  zaměstnance nebo  prarodiče jeho manžela nebo  jiné  osoby,  která  sice  nepatří  k uvedeným nejbližším  příbuzným, ale žila se zaměstnancem  v době úmrtí v domácnosti, a na  další den,  jestliže zaměstnanec  obstarává pohřeb těchto osob.

Náhrada mzdy nebo platu podle bodu 6 přísluší rovněž zaměstnancům uvedeným v        § 329 zákoníku práce.

7.  Doprovod

a)     rodinného  příslušníka do  zdravotnického zařízení  k vyšetření nebo  ošetření  při  náhlém  onemocnění  nebo  úrazu a k předem stanovenému vyšetření, ošetření nebo  léčení. Pracovní volno se poskytne jen  jednomu z rodinných příslušníků,  a to s náhradou   mzdy  nebo platu na  nezbytně  nutnou  dobu,  nejvýše  však  na 1 den, byl-li doprovod  nezbytný a uvedené úkony  nebylo možno provést mimo  pracovní dobu.  Má-li  zaměstnanec  právo na  podporu při ošetřování člena rodiny z nemocenského pojištění, nepřísluší mu náhrada mzdy nebo platu,

b)      zdravotně postiženého dítěte do  zařízení sociální péče nebo do internátní  speciální  školy.  Pracovní  volno  se poskytne jen jednomu  z  rodinných  příslušníků,  a  to  s  náhradou mzdy nebo platu na nezbytně  nutnou  dobu,  nejvýše  však  na  6 pracovních dnů  v kalendářním roce.


Pro účely bodu 7 se rodinným příslušníkem rozumí rodinný příslušník podle bodu 6.

8.  Vlastní svatba, svatba dětí a rodičů

Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu se poskytne na 2 dny na vlastní svatbu, z  toho 1 den  k účasti na  svatebním obřadu. Pracovní volno  s  náhradou  mzdy nebo platu se  poskytne  na  1 den k účasti na svatebním  obřadu  při  svatbě  dítěte  a  ve  stejném  rozsahu se poskytne pracovní volno bez náhrady mzdy nebo platu při svatbě rodiče.

Náhrada mzdy nebo platu podle bodu 8 přísluší rovněž zaměstnancům uvedeným v         § 329 zákoníku práce.

9.  Znemožnění cesty do zaměstnání z povětrnostních důvodů nehromadným    dopravním   prostředkem,  kterého  používá zaměstnanec těžce postižený na zdraví

Pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu se poskytne zaměstnanci těžce postiženému na  zdraví na nezbytně  nutnou dobu, nejvýše  na 1 den.

10.  Pohřeb spoluzaměstnance

Pracovní volno  s náhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytně nutnou dobu zaměstnancům, kteří se zúčastní pohřbu spoluzaměstnance; tyto zaměstnance určí zaměstnavatel  v dohodě  s odborovou organizací.  

Odůvodnění

Na základě zákonného zmocnění podle ustanovení § 215 odst. 3 zákona č. …/2005 Sb., zákoník práce, se navrhuje upravit okruh a rozsah důležitých osobních překážek v práci.

Okruh i rozsah uvedených překážek v práci je v pracovním právu po roce 1965 tradiční. 

Vychází se přitom z dosavadní právní úpravy, kterou byla ustanovení § 21 odst. 2, § 22 a příloha k nařízení vlády č. 108/1994 Sb., kterým se provádí zákoník práce a některé další zákony. Již v roce 1991 byl rozsah důležitých osobních překážek v práce, při kterých přísluší zaměstnanci od zaměstnavatele pracovní volno nebo pracovní volno s náhradou mzdy (platu) minimalizován. Tento omezený rozsah se navrhuje stanovit i v návrhu vyhlášky.

V návrhu vyhlášky jsou provedena drobná textová zpřesnění, která reagují na zkušenosti z aplikační praxe.

Vzhledem k tomu, že nový zákoník práce bude ovládán zásadou „co není zakázáno, je dovoleno“, bude možné, aby byly důležité osobní překážky v práci zaměstnanci přiznány ve větším rozsahu, a to buď na základě smlouvy nebo vnitřním předpisem zaměstnavatele. Smlouva, popřípadě vnitřní předpis budou rovněž oprávněny rozšířit okruh důležitých osobních překážek v práci a vymezit jejich rozsah.


Minimální úprava důležitých osobních překážek v práci, kterou se navrhuje upravit vyhláškou, nebude mít větší dopad na hospodaření zaměstnavatelů ani na státní rozpočet než měla dosavadní právní úprava. Dopad rozšířeného okruhu důležitých osobních překážek v práci a jejich rozsahu, není možní ani odhadnout.

