Příloha k č. j. 2006/33630-52

Postup při rozšiřování závaznosti kolektivních smluv vyššího stupně

          Rozšiřování závaznosti kolektivních smluv vyššího stupně na další zaměstnavatele je možné za podmínek stanovených v § 7 a 7a zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání. Podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, v platném znění, se na řízení o rozšíření závaznosti kolektivních smluv vyššího stupně subsidiárně použije správní řád. 

          Splní-li navrhovatelé veškeré podmínky stanovené zákonem, rozšíří se přímo ze zákona závaznost dané kolektivní smlouvy vyššího stupně na další zaměstnavatele s převažující činností v odvětví označeném kódem Odvětvové klasifikace ekonomických činností (dále jen „Kód OKEČ“) bez ohledu na to, zda u nich působí odborová organizace. 

Postup a náležitosti

1. Zaslání návrhu na rozšíření závaznosti kolektivní smlouvy vyššího stupně 

a) Návrh musí obsahovat, v souladu s § 7 odst. 1 až 6 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání a § 37 odst. 2  a § 45 správního řádu, následující náležitosti:  

· společný návrh obou smluvních stran 

· označení Ministerstva práce a sociálních věcí jako adresáta

· uvedení názvů právnických osob, které návrh podávají

· identifikační čísla nebo obdobné údaje, 

· adresa sídla (resp. sídel), popř. jiná adresa pro doručování

· označení kolektivní smlouvy vyššího stupně a odvětví, v němž má být její závaznost rozšířená na další zaměstnavatele

· podpisy osob, které návrh podávají na téže listině 

   Z návrhu musí být jasné, jaké věci se týká a co strany navrhují.

b) K návrhu musí být přiloženy následující podklady:      

· seznam zaměstnavatelů s příslušnými kódy OKEČ, kde působí organizace zaměstnavatelů, která podala návrh na rozšíření závaznosti KSVS  s potvrzením ČSÚ o celkovém počtu zaměstnanců  těchto zaměstnavatelů (§ 7 odst. 4 písm. a) zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání ve znění pozdějších předpisů) 

· seznam zaměstnavatelů – členů jiných organizací zaměstnavatelů v tomtéž  odvětví s potvrzením ČSÚ o celkovém počtu zaměstnanců členů jiných organizací zaměstnavatelů (§ 7 odst. 4 písm. a) zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání ve znění pozdějších předpisů) 
nebo 

· seznam zaměstnavatelů s příslušnými kódy OKEČ, kde působí vyšší odborový orgán s potvrzením ČSÚ o celkovém počtu zaměstnanců u zaměstnavatelů, kde působí (§ 7 odst. 4 písm. b) zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání ve znění pozdějších předpisů) 
-   seznam zaměstnavatelů s příslušnými kódy OKEČ, kde působí odborové orgány   

    jiného vyššího odborového orgánu s potvrzením ČSÚ o souhrnném počtu   

         zaměstnanců u zaměstnavatelů, kde působí (§ 7 odst. 4 písm. b) zákona č.      

          2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání ve znění pozdějších předpisů) 

další náležitosti 

- kolektivní smlouva vyššího stupně v písemné i elektronické podobě  (§ 7 odst. 4 písm. b) zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání v platném znění)
- podklady, ze kterých vyplývá oprávnění smluvních stran jednat a uzavírat kolektivní smlouvy vyššího stupně např. ověřená kopie potvrzení o evidenci odborové organizace nebo organizace zaměstnavatelů Ministerstvem vnitra ČR(§ 2 odst. 2 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, § 6 odst. 1  a  § 9a zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů) nebo jiné podklady

· podklady, ze kterých vyplývá jednatelské oprávnění osob, které podaly návrh na rozšíření, činit právní úkony za smluvní strany, např. stanovy (§ 30 odst. 5 správního řádu a § 6 odst. 2 písm. d) a § 9a zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů) popřípadě jiný doklad o tomto oprávnění

· originál nebo úředně ověřenou plnou moc, v případě zastupování smluvních stran (33 odst. 1 správního řádu)

2. Smluvní strany kolektivní smlouvy vyššího stupně mohou vzít návrh na vyhlášení sdělení MPSV o závaznosti kolektivní smlouvy vyššího stupně zpět do 15 dnů od jeho doručení Ministerstvu práce a sociálních věcí (§ 7 odst. 8 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání).   
3. MPSV rozhodne ve věci podle § 67 a násl. správního řádu.   

4. Smluvní strany mohou do 15 dnů  od doručení podat proti rozhodnutí  MPSV rozklad (§152 a násl. a § 83 správního řádu).   

5. Po nabytí právní moci rozhodnutí zašle MPSV Sdělení o rozšíření závaznosti kolektivní smlouvy vyššího stupně do Sbírky zákonů (§ 7 odst. 9 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání).  

6. Kolektivní smlouva vyššího stupně se stane závaznou od prvního dne měsíce následujícího po vyhlášení sdělení ve Sbírce zákonů (§ 7a zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání).

7. Znění všech kolektivních smluv vyššího stupně, jejichž závaznost byla rozšířená na ostatní zaměstnavatele, jsou dostupná na internetových stránkách MPSV a k nahlédnutí na všech úřadech práce  (§ 7 odst. 9 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání).

Postup v řízení o určení zprostředkovatele podle § 11 odst. 2 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání

          Podle § 11 odst.  2 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, může kterákoliv strana kolektivní smlouvy požádat MPSV o určení zprostředkovatele ve sporu o uzavření kolektivní smlouvy a ve sporu o plnění závazků kolektivní smlouvy,  když se strany na zvolení zprostředkovatele nedohodnou. 

Postup a náležitosti
1. Návrh na určení zprostředkovatele pro řešení sporu o uzavření kolektivní smlouvy může být podán nejdříve po uplynutí 60 dnů od předložení písemného návrhu na uzavření kolektivní smlouvy (§ 11 odst. 2 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání); u určení zprostředkovatele pro řešení sporu o plnění závazků kolektivní smlouvy může být návrh podán kdykoliv, pokud se na osobě zprostředkovatele smluvní strany nedohodly. 

a) náležitosti návrhu

               Návrh musí být v souladu s § 37 odst. 2 a § 45 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád obsahovat tyto náležitosti:

· označení Ministerstva práce a sociálních věcí jako adresáta

· uvedení názvu právnické osoby, která návrh podává

· identifikační číslo nebo obdobný údaj, 

· adresa sídla (resp. sídel), popř. jiná adresa pro doručování

Z návrhu musí být dále patrno: 

-   které věci se týká (zda jde o spor o uzavření kolektivní smlouvy nebo o plnění závazků kolektivní smlouvy, ze kterých nevznikají nároky jednotlivým zaměstnancům)  

· že se smluvní strany na zprostředkovateli nedohodly

· že se navrhuje určení zprostředkovatele 

b) k návrhu musí být přiloženy následující podklady: 

· v případě sporu o uzavření kolektivní smlouvy, doklad o tom, že uplynulo 60 dnů od zahájení kolektivního vyjednávání o uzavření kolektivní smlouvy (§ 11 odst. 2 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění pozdějších předpisů), např. kopii písemného návrhu na uzavření kolektivní smlouvy včetně dokladu o doručení druhé smluvní straně

· podklady, ze kterých vyplývá oprávnění smluvních stran jednat a uzavírat kolektivní smlouvy, např. ověřená kopie potvrzení o evidenci odborové organizace nebo organizace zaměstnavatelů Ministerstvem vnitra ČR, stanovy u základních organizací (§ 2 odst. 2 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání v platném znění  § 6 odst. 2 písm. e)  a § 9a zákona č. 83/1990, o sdružování občanů) nebo jiné podklady

· podklady, ze kterých vyplývá jednatelské oprávnění osoby, která podala návrh na určení zprostředkovatele, např. stanovy (§ 30 odst. 5 správního řádu a § 6 odst. 1 písm. d)zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů) popřípadě jiný doklad o tomto oprávnění

· originál nebo úředně ověřená plná moc, v případě zastupování (33 odst. 1 správního řádu)

  2.     MPSV rozhodne ve věci podle § 67 a násl. správního řádu.

3.     Smluvní strany mohou do 15 dnů  od doručení podat proti rozhodnutí  MPSV o určení zprostředkovatele rozklad (§152 a násl. a § 83 správního řádu).

4. Účastníci řízení se mohou vzdát práva na podání rozkladu (§ 81 odst. 2 správního řádu).

5.   Zprostředkovatel může zahájit řízení před zprostředkovatelem až po nabytí    

       právní moci rozhodnutí o určení zprostředkovatele.  

Postup v řízení o určení rozhodce podle § 13 odst. 2 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání

Postup a náležitosti

1. Podle § 13 odst. 2 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, nedohodnou-li se smluvní strany na  rozhodci, při neúspěšnosti řízení před zprostředkovatelem, a jde-li o spor o uzavření kolektivní smlouvy vzniklý na pracovišti, kde je zakázáno stávkovat, nebo o spor o plnění závazků z kolektivní smlouvy, určí rozhodce na návrh kterékoliv ze smluvních stran  Ministerstvo práce a sociálních věcí.

a) náležitosti návrhu

               Návrh musí být v souladu s § 37 odst. 2 a § 45 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád a obsahovat tyto náležitosti:

· označení Ministerstva práce a sociálních věcí jako adresáta

· uvedení názvu právnické osoby, která návrh podává

· identifikační číslo nebo obdobný údaj, 

· adresu sídla (resp. sídel), popř. jinou adresu pro doručování

Z návrhu musí být dále patrno: 

-   které věci se týká (zda jde o spor o uzavření kolektivní smlouvy nebo o plnění závazků kolektivní smlouvy, ze kterých nevznikají nároky jednotlivým zaměstnancům)  

· že se smluvní strany na rozhodci nedohodly

· že se navrhuje určení rozhodce 

b) k návrhu musí být přiloženy následující podklady: 

· podklady, ze kterých vyplývá oprávnění smluvních stran jednat a uzavírat kolektivní smlouvy, např. ověřená kopie potvrzení o evidenci odborové organizace nebo organizace zaměstnavatelů Ministerstvem vnitra ČR, stanovy u základních organizací (§ 2 odst. 2 zákona č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání v platném znění  § 6 odst. 2 písm. e)  a § 9a zákona č. 83/1990, o sdružování občanů) nebo jiné podklady

· podklady, ze kterých vyplývá jednatelské oprávnění osoby, která podala návrh na určení zprostředkovatele, např. stanovy (§ 30 odst. 5 správního řádu a § 6 odst. 1 písm. d)  zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů) popřípadě jiný doklad o tomto oprávnění

· originál nebo úředně ověřená plná moc, v případě zastupování (33 odst. 1 správního řádu)

2.  MPSV rozhodne ve věci podle § 67 a násl. správního řádu.
3.  Smluvní strany mohou do 15 dnů  od doručení podat proti rozhodnutí  MPSV  o   

     určení rozhodce rozklad (§152 a násl. a § 83 správního řádu).
4. Účastníci řízení se mohou vzdát práva na podání rozkladu (§ 81 odst. 2 správního        řádu).Řízení před rozhodcem může být zahájeno až po nabytí právní moci       rozhodnutí o určení rozhodce.

5. Řízení před rozhodcem může být zahájeno až po nabytí právní moci rozhodnutí o určení rozhodce.
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