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II.

Předkládací zpráva

 Hlavním cílem navrhovaného zákona, kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o zaměstnanosti je zajistit obsahový a terminologický soulad platných zákonů s novou úpravou pracovněprávních vztahů v zákoníku práce. 

Doprovodný zákon promítá zejména tyto změny obsažené v návrhu nového zákoníku práce:

- 
rozšíření smluvní volnosti účastníků pracovněprávních vztahů,

- úpravu výkonu závislé práce mimo pracovní poměr pouze jediným typem dohody, a to dohodou o práci konané mimo pracovní poměr,

-
vymezení vzájemného vztahu zákona, kolektivní smlouvy, pracovní smlouvy, dohody o práci konané mimo pracovní poměr a vnitřního předpisu.

Dále se v  tomto zákoně navrhuje zrušit ty části zákonů, kterými byl novelizován zákoník práce, zákon č. 1/1992 Sb., o mzdě, odměně za pracovní pohotovost a o průměrném výdělku, zákon č. 119/1992 Sb., o cestovných náhradách nebo zákon č. 120/1990 Sb., kterým se upravují některé vztahy mezi odborovými organizacemi a zaměstnavateli. Tyto zákony se v souvislosti s úpravou v novém zákoníku práce navrhují ke zrušení.

 Doprovodný zákon dále promítá změny související s připravovanou novou úpravou zákona o nemocenském pojištění.

