Text ke dni 31. ledna 2005 určený pro vnější připomínkové řízení


II.

Předkládací zpráva

Právo na bezpečnou a zdraví nezávadnou práci mají i fyzické osoby, které v pracovněprávních vztazích nepůsobí. Úprava bezpečnosti a ochrany zdraví při práci byla do dosavadního zákoníku práce doplněna s účinností od l. června 1994 zákonem č. 74/1994 Sb., kterým se mění a doplňuje zákoník práce č. 65/1965 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony, a to v ustanovení § 137.
Nová právní úprava má vztáhnout zásady bezpečnosti a ochrany při práci platné pro pracovněprávní vztahy a obsažené v novém zákoníku práce a v návrhu zákona, kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích, i na činnosti vykonávané mimo pracovněprávní vztahy.

Jedná se o úpravu základních povinností o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, povinnosti zaměstnavatele a práva a povinnosti zaměstnance na úseku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci včetně povinností zaměstnavatele při pracovních úrazech a nemocech z povolání a účast zaměstnanců na řešení otázek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požadavků kladených na pracoviště a pracovní prostředí, výrobní a pracovní prostředky a zařízení, organizaci práce a pracovní postupy a bezpečnostní značky a signály, předcházení rizikům možného ohrožení života a zdraví, osobní ochranné pracovní prostředky, pracovní oděvy a obuv, mycí, čisticí a dezinfekční prostředky a ochranné nápoje, a odbornou způsobilost a zvláštní odbornou způsobilost.

Vzhledem k tomu, že nový zákoník práce, na rozdíl od dosavadního zákoníku práce, má obsahovat v ustanovení § 1 odst. 3 vymezení závislé práce, bude napříště vyloučeno, aby právní úprava zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti vykonávané mimo pracovněprávní vztahy mohla být obsažena v novém zákoníku práce.

Navrhovaná úprava zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti vykonávané mimo pracovněprávní vztahy, je vyvolána nejen výše uvedeným vymezením předmětu úpravu nového zákoníku práce ve vztahu k závislé práci, ale také koncepční změnou řešení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v novém zákoníku práce, který by měl napříště obsahovat jen základní úpravu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci s tím, že technické a zdravotnické aspekty bezpečnosti a ochrany zdraví při práci budou upraveny v návrhu zákona, kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích.


