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III.

Návrh

ZÁKON

ze dne   .  ………… 2005

o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti vykonávané mimo pracovněprávní vztahy

Parlament se usnesl na tomto zákoně České republiky:

§ 1
(1) Tento zákon zapracovává příslušné předpisy Evropských společenství1) a upravuje požadavky kladené na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, která je vykonávána mimo pracovněprávní vztahy upravené zákonem č. …/2005 Sb., zákoník práce, jde-li o

a) zaměstnavatele, který je fyzickou osobou a sám též pracuje,
b) fyzickou osobou2), která provozuje samostatně výdělečnou činnost podle zvláštního právního předpisu3),
c) spolupracujícího manžela nebo dítě osoby uvedené v písmenu a) nebo b),
d) fyzickou nebo právnickou osobu, která je zadavatelem, popřípadě objednatelem stavby.
CELEX: 31989L0391
(2) Na právní vztahy podle tohoto zákona se použijí vyjmenovaná ustanovení zákoníku práce, a zákona č. …/2005 Sb., kterým se upravují další požadavky na zajištění  bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích, a to se zřetelem k podmínkám vykonávané činnosti nebo poskytování služeb a jejich rozsahu.

(3) Tam kde se v zákoníku práce nebo v zákoně č. …/2005 Sb. uvádí zaměstnavatel nebo zaměstnanec rozumí se tím pro účely tohoto zákona fyzická osoba a v případě podle odstavce 1 písm. d) i právnická osoba.

§ 2
(4) Na fyzické osoby se vztahují § 108 odst. 1 a 2 a § 110 zákoníku práce.
CELEX: 31989L0391

CELEX: 31994L0033

CELEX: 31992L0085

CELEX: 31991L0383

(5) Povinnosti zaměstnavatele při pracovních úrazech a nemocech z povolání podle § 109 zákoníku práce se vztahují na fyzickou osobu vůči které manžel nebo dítě spolupráci vykonává.

CELEX: 31989L0391

§ 3
Na další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci se vztahují § 2 až 16 zákona č. …/2005 Sb.

CELEX: 31978L0610

CELEX: 31980L1107 
CELEX: 31982L0605

CELEX: 31983L0477

CELEX: 31986L0188

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31989L0654

CELEX: 31989L0655

CELEX: 31989L0656

CELEX: 31989L0686

CELEX: 31990L0269

CELEX: 31990L0270

CELEX: 31990L0394

CELEX: 31991L0322

CELEX: 31991L0382

CELEX: 31992L0057

CELEX: 31992L0058

CELEX: 31992L0085

CELEX: 31994L0033
CELEX: 31995L0063

CELEX: 31997L0042

CELEX: 31998L0024

CELEX: 31999L0038

CELEX: 31999L0092

CELEX: 32000L0039

CELEX: 32000L0054

CELEX: 32001L0045

CELEX: 32002L0044

CELEX: 32003L0010

CELEX: 32003L0018

§ 4
Tímto zákonem se řídí právní vztahy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti vykonávané mimo pracovněprávní vztahy vzniklé před 1. lednem 2006.

§ 5
Tento zákon nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2006.

DŮVODOVÁ ZPRÁVA
Obecná část

I. Zhodnocení dosavadní právní úpravy

Právní úprava bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích podle zákona č. 65/1965 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů je integrální součástí pracovněprávních vztahů od dne nabytí jeho účinnosti, to je od 1. ledna 1966.
Z ustanovení čl. 28 Listiny základních práv a svobod, mimo jiné, vyplývá, že zaměstnanci mají právo na uspokojivé pracovní podmínky. Úprava pracovních podmínek zahrnuje řešení záležitostí bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

Právo na bezpečnou a zdraví nezávadnou práci mají však i fyzické osoby, které v pracovněprávních vztazích nepůsobí. Úprava bezpečnosti a ochrany zdraví při práci byla do dosavadního zákoníku práce doplněna s účinností od l. června 1994 zákonem č. 74/1994 Sb., kterým se mění a doplňuje zákoník práce č. 65/1965 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony, a to v ustanovení § 137.
II. Hlavní principy nové právní úpravy

Nová právní úprava má vztáhnout zásady bezpečnosti a ochrany při práci platné pro pracovněprávní vztahy a obsažené v novém zákoníku práce a v návrhu zákona, kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích, i na činnosti vykonávané mimo pracovněprávní vztahy.

Jedná se o úpravu základních povinností o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, povinnosti zaměstnavatele a práva a povinnosti zaměstnance na úseku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci včetně povinností zaměstnavatele při pracovních úrazech a nemocech z povolání a účast zaměstnanců na řešení otázek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požadavků kladených na pracoviště a pracovní prostředí, výrobní a pracovní prostředky a zařízení, organizaci práce a pracovní postupy a bezpečnostní značky a signály, předcházení rizikům možného ohrožení života a zdraví, osobní ochranné pracovní prostředky, pracovní oděvy a obuv, mycí, čisticí a dezinfekční prostředky a ochranné nápoje, a odbornou způsobilost a zvláštní odbornou způsobilost.

III. Nezbytnost navrhované právní úpravy

Vzhledem k tomu, že nový zákoník práce, na rozdíl od dosavadního zákoníku práce, má obsahovat v ustanovení § 1 odst. 3 vymezení závislé práce, bude napříště vyloučeno, aby právní úprava zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti vykonávané mimo pracovněprávní vztahy mohla být obsažena v novém zákoníku práce.

 Navrhovaná úprava zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti vykonávané mimo pracovněprávní vztahy, je vyvolána nejen výše uvedeným vymezením předmětu úpravu nového zákoníku práce ve vztahu k závislé práci, ale také koncepční změnou řešení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v novém zákoníku práce, který by měl napříště obsahovat jen základní úpravu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci s tím, že technické a zdravotnické aspekty bezpečnosti a ochrany zdraví při práci budou upraveny v návrhu zákona, kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích.

IV. Zhodnocení souladu navrhované právní úpravy s ústavním pořádkem České republiky


Návrh zákona, kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích, vychází z Ústavy České republiky a Listiny základních práv a svobod a je s nimi v souladu.

V. Zhodnocení souladu navrhované právní úpravy s mezinárodními smlouvami, jimiž je Česká republiky vázána a její slučitelnost s akty Evropské unie


Návrh zákona, kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích, je v souladu s mezinárodními smlouvami, jimiž je Česká republika vázána.


Na záležitosti, které jsou předmětem úpravy návrhu zákona, kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích se vztahují dále uvedené předpisy evropských společenství:

· Rámcová Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 6. 1989, o zavádění opatření směřujících ke zvyšování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ve znění Směrnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. 6. 1991,

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  89/654/EHS, o minimálních zdravotních a bezpečnostních  požadavcích na pracoviště,

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  89/655/ EHS o minimálních zdravotních a bezpečnostních požadavcích na používání nástrojů, nářadí a pracovních pomůcek, ve znění Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2001/45/ES ze dne 27. června 2001, kterou se mění směrnice Rady 89/655/EHS o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví pro používání  pracovního   zařízení zaměstnanci při práci,

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  89/656/ EHS  o minimálních zdravotních a bezpečnostních  požadavcích na používání ochranných pomůcek,

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  90/269/ EHS,  o minimálních zdravotních a bezpečnostních  požadavcích  při ruční manipulaci s břemeny, která představují možné ohrožení zdraví, zejména páteře,

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  90/270/ EHS, o minimálních zdravotních a bezpečnostních  požadavcích na práci se zobrazovacími jednotkami,

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  90/394/ EHS, o ochraně pracovníků před riziky vyplývajícími z vystavení se karcinogenním látkám,

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  90/679/ EHS, o ochraně pracovníků před riziky vyplývajícími z vystavení se biologickým činitelům, 

· dílčí směrnice(ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  92/57/ EHS, o minimálních zdravotních a bezpečnostních  požadavcích na dočasná a mobilní staveniště, 

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  92/58/ EHS, o minimálních zdravotních a bezpečnostních  požadavcích na bezpečnostní a zdravotní značky a signály,

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  92/85/ EHS, o zavedení opatření ke zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci těhotných pracovnic a pracovnic krátce po porodu nebo kojících dítě,

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  92/91/ EHS, o minimálních zdravotních a bezpečnostních  požadavcích na práci pracovníků těžebních závodů při vrtech, 

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)   Směrnice Rady  92/104/ EHS, o minimálních zdravotních a bezpečnostních požadavcích na práci pracovníků povrchových a hlubinných dolů, 

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  93/103/ EHS, o minimálních zdravotních a bezpečnostních  požadavcích při práci na rybářských,

· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Rady  98/24/EHS, o bezpečnosti a ochraně zdraví před riziky souvisejícími s chemickými látkami,
· dílčí směrnice (ve smyslu čl.16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS) Směrnice Evropského parlamentu a Rady 1999/92/ES ze dne 16. prosince 1999 o minimálních požadavcích  na   zlepšení  bezpečnosti  a  ochrany  zdraví  zaměstnanců   vystavených    riziku výbušných prostředí,   
· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS) Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2002/44/ES ze dne 25. června 2002, o minimálních požadavcích pro zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví pracovníků před rizikem spojeným s expozicí fyzikálním činitelům (vibrace),
· dílčí směrnice (ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS)  Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2003/10/ES ze dne 6. února 2003, o minimálních požadavcích     na bezpečnost  a ochranu zdraví    před  expozicí zaměstnanců  rizikům spojeným s fyzikálními činiteli  (hlukem).
Rámcová směrnice 89/391/EHS o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci,  byla vypracována s cílem zvyšovat na území členských států Evropských společenství úroveň bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců, neboť právní předpisy členských států byly na rozdílné úrovni a umožňovaly vznik konkurence na úkor bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Rámcová směrnice stanoví základní zásady pro vytvoření systému ochrany života, zdraví a bezpečnosti práce zaměstnanců. Jedná se zejména o povinnost zaměstnavatele vyhledávat a hodnotit rizika a přijímat opatření k ochraně zaměstnanců; působení bezpečnostně-technických služeb; vyváženou spolupráci a dialog mezi zaměstnavatelem a zaměstnanci; působení zástupců zaměstnanců pro otázky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci; informace, školení, výcvik a lékařský dohled; zásady prevence rizik na pracovišti.

Další povinnosti a bezpečnostní a zdravotní požadavky ve vztahu ke konkrétním faktorům pracovního prostředí a ke specifickým činnostem poté stanovily dílčí směrnice. 

Další směrnice upravují zejména ochranu zaměstnanců před riziky spojenými  s  expozicí chemickým, fyzikálním a biologickým činitelům při práci, a to:

· Směrnice Rady 83/477/EHS ze dne 19.  září 1983  o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými     s expozicí azbestu při práci, ve znění směrnic 91/382/ES a 98/24/ES,

· směrnice Rady 82/605/EHS ze dne 28. července 1982 o ochraně zaměstnanců před riziky souvisejícími expozicí kovovému olovu a jeho solím při práci (první samostatná směrnice ve smyslu čl.   8 směrnice 80/1107/EHS),

· směrnice Rady 91/382/EHS ze dne 25.  června 1991, kterou se mění směrnice 83/477/EHS o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí azbestu při práci (druhá samostatná směrnice ve smyslu článku 8 směrnice 80/1007/EHS,

· směrnice Komise 91/322/EHS ze dne 29.  května 1991  o stanovení směrných přípustných hodnot prováděním směrnice Rady 80/1107/EHS o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí chemickým,  fyzikálním a biologickým činitelům při práci, ve znění 2000/39/ES,

· směrnice   Rady 91/383/EHS  kterou se doplňují opatření pro zlepšení bezpečnosti a ochrany   zdraví   při práci zaměstnanců v pracovním poměru na dobu určitou nebo v dočasném pracovním poměru,      

· směrnice Rady 95/63/EHS  ze dne 5. prosince 1995 pozměňující směrnici 89/655/EHS o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví pro používání pracovního zařízení zaměstnanci při práci (druhá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS),

· směrnice Rady 94/33/EHS ze dne 22. června 1994 o ochraně mladistvých pracovníků,

· směrnice Evropského parlamentu a Rady 2003/18/ES ze dne 27.  března 2003 , kterou se mění  směrnice Rady  83/477/ES o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí  azbestu při práci,

· směrnice Rady 97/42/ES ze dne 27.  června 1997,  kterou se poprvé mění Směrnice Rady 90/394/EHS o ochraně zaměstnanců  před  riziky spojenými s expozicí karcinogenům při práci (šestá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS),

· směrnice Rady 1999/38/ES ze dne 29.  dubna 1999 kterou se podruhé mění  Směrnice 90/394/EHS o ochraně zaměstnanců  před  riziky spojenými s expozicí karcinogenům při práci a rozšiřuje na mutageny,

· směrnice Komise 2000/39/ES ze dne 8.  června 2000  o stanovení prvního seznamu  směrných přípustných hodnot expozice na pracovišti prováděním Směrnice  Rady 98/24/ES o bezpečnosti a ochraně zdraví zaměstnanců před riziky spojenými s chemickými činiteli používanými při práci,

· směrnice   Rady 86/188/EHS   ze dne 12.  května 1986  o ochraně zaměstnanců  před riziky spojenými s expozicí hluku při práci, ve znění směrnice 98/24/ES,

· směrnice   Rady 86/188/EHS   ze dne 12.  května 1986  o ochraně zaměstnanců  před riziky spojenými s expozicí hluku při práci, ve znění směrnice 98/24/ES,

· směrnice  Rady 80/1107/EHS  ze  dne 27. listopadu  1980 ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí chemickým,  fyzikálním a biologickým činitelům při práci.

VI. Předpokládaný hospodářský a finanční dosah navrhované právní úpravy


Návrh zákona, kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích nebude mít větší přímý dopad na podnikatelské prostředí České republiky, ani na státní rozpočet, než dosavadní právní úprava bezpečnosti a ochrany zdraví při práci obsažená v zákoně č. 65/1965 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. Nebudou s ním spojeny negativní sociální dopady ani negativní dopady ve vztahu k životnímu prostředí.

Zvláštní část

K § 1:

Legislativa Evropských společenství o ochraně zdraví a bezpečnosti při práci se vyvíjela postupně a dlouhodobě.  Podle článku 118a Smlouvy o Evropském společenství stanoví Evropská společenství minimální požadavky v této oblasti regulující problematiku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na úrovni Evropských společenství. Byla přijata rámcová Směrnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. 6. 1989 o zavádění opatření směřujících ke zvyšování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ve znění Směrnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. 6. 1991, a směrnice ji doplňující, uvedené v obecné části důvodové zprávy.

Požadavky vyjmenovaných ustanovení nového zákoníku práce a návrhu zákona  na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci se vztahují na zaměstnavatele, který je fyzickou osobou a sám též pracuje, fyzickou osobu, která provozuje samostatně výdělečnou činnost podle zvláštního právního předpisu a jejich  spolupracujícího manžela nebo dítě, ale také na fyzickou osobu, ale také právnickou osobu, která bude zadavatelem stavby, popřípadě objednatelem stavby, a to se zřetelem k podmínkám vykonávané činnosti nebo poskytování služeb a jejich rozsahu. 

K § 2 a 3:

Na  fyzické osoby se budou vztahovat  vyjmenovaná ustanovení nového zákoníku práce týkající se obecných povinností zaměstnavatele, práv a povinností zaměstnance, povinnosti zaměstnavatele při pracovních úrazech a nemocech z povolání a dále ta ustanovení zákona,  kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích, která upravují požadavky a zvláštní požadavky na pracoviště a pracovní prostředí, požadavky na výrobní a pracovní prostředky, na organizaci práce a pracovní postupy, předcházení rizikům možného ohrožení života a zdraví,  rizikové faktory pracovních podmínek a kontrolovaná pásma, zákaz výkonu některých prací, osobní ochranné pracovní prostředky, pracovní oděvy a obuv, mycí čisticí a dezinfekční prostředky a ochranné nápoje, odbornou způsobilost a zvláštní odbornou způsobilost. 

Na právnické osoby uvedené v § 1 odst. 1 písm. d), jestliže budou zadavatelem, popřípadě objednatelem stavby se bude vztahovat ustanovení  § 3 návrhu zákona, kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích.

K § 4:

Navrhuje se, aby se právní vztahy vzniklé přede dnem nabytí účinnosti návrhu zákona o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti vykonávané mimo pracovněprávní vztahy, se budou řídily tímto zákonem.

K § 5:

Nabytí účinnosti zákona o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti vykonávané mimo pracovněprávní vztahy, se navrhuje stanovit stejně jako tomu má být v případě nového zákoníku práce.
1) 	Směrnice Rady 89/391/EHS  ze dne 12. června 1989 o zavádění opatření pro zlepšení bezpečnosti a ochrany  zdraví při práci. 


      Směrnice Rady 89/654/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví na pracovišti (první dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


	Směrnice Rady 89/655/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví pro používání pracovního zařízení zaměstnanci při práci, ve znění směrnic 95/63/ES a 2001/45/ES  (druhá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


	Směrnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví pro používání osobních ochranných prostředků zaměstnanci při práci, ve znění směrnic 95/63/ES a 2001/45/ES (třetí dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


	Směrnice Rady 90/269/EHS ze dne 29.  května 1990 o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při ruční manipulaci s břemeny, spojenou s rizikem, zejména poškození páteře pro zaměstnance (čtvrtá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


	Směrnice Rady 90/270/EHS ze dne 29.  května 1990 o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci se zobrazovacími jednotkami (pátá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


	Směrnice Rady 90/394/EHS ze dne 28.  června 1990 o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí karcinogenů  při práci (šestá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS),  ve  znění  směrnice 97/42/ES a směrnice 99/38/ES.


	Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18.  prosince 2000  o ochraně zaměstnanců  před  riziky spojenými  s  expozicí  biologickým činitelům při práci (sedmá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS). 


Směrnice Rady 92/57/EHS ze dne 24.  června 1992 o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví na dočasných nebo  přechodných staveništích (osmá dílčí směrnice ve smyslu článku 16 odstavce 1 směrnice 89/391/EHS).


	Směrnice  Rady 92/58/EHS  ze   dne   24. června  1992 o   minimálních  požadavcích  na  bezpečnostní nebo zdravotní    značky na pracovišti (devátá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


Směrnice Rady 92/85/EHS ze dne 19.  října 1992 o zavádění opatření pro zlepšení       bezpečnosti a     ochrany zdraví při práci těhotných zaměstnankyň  a  zaměstnankyň krátce po  porodu  nebo  kojících   zaměstnankyň (desátá směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).  


Směrnice Rady 98/24/EHS o bezpečnosti a ochraně zdraví před riziky souvisejícími s chemickými    látkami     (čtrnáctá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


Směrnice Evropského parlamentu a Rady 1999/92/ES ze dne 16. prosince 1999 o minimálních požadavcích  na   zlepšení  bezpečnosti  a  ochrany  zdraví  zaměstnanců   vystavených    riziku výbušných prostředí    (patnáctá dílčí směrnice ve smyslu čl.16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS). 


Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2001/45/ES ze dne 27. června 2001, kterou se mění směrnice Rady 89/655/EHS o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví pro používání  pracovního   zařízení zaměstnanci při práci (druhá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2002/44/ES ze dne 25. června 2002 o minimálních požadavcích         pro zlepšení bezpečnosti a ochrany zdraví pracovníků před rizikem spojeným s expozicí fyzikálním   činitelům (vibrace) (šestnáctá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


        Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2003/10/ES ze dne 6. února 2003 o minimálních požadavcích        na bezpečnost  a ochranu zdraví    před  expozicí zaměstnanců  rizikům spojeným s fyzikálními činiteli     (hlukem) (sedmnáctá samostatná  směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS). 


       Směrnice Rady 83/477/EHS ze dne 19.  září 1983  o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými     s expozicí azbestu při práci, ve znění směrnic 91/382/ES a 98/24/ES.


Směrnice Rady 82/605/EHS ze dne 28. července 1982 o ochraně zaměstnanců před riziky  souvisejícími        expozicí kovovému olovu a jeho solím při práci (první samostatná směrnice ve smyslu čl. 8 směrnice 80/1107/EHS).


Směrnice Rady 91/382/EHS ze dne 25.  června 1991, kterou se mění směrnice 83/477/EHS o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí azbestu při práci (druhá samostatná směrnice ve smyslu článku 8 směrnice 80/1007/EHS.


       Směrnice Komise 91/322/EHS ze dne 29.  května 1991  o stanovení směrných přípustných hodnot prováděním směrnice Rady 80/1117/EHS o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí chemickým,  fyzikálním a biologickým činitelům při práci, ve znění 2000/39/ES.


Směrnice   Rady 91/383/EHS  kterou se doplňují opatření pro zlepšení bezpečnosti a ochrany   zdraví   při   práci zaměstnanců v pracovním poměru na dobu určitou nebo v dočasném pracovním poměru.


Směrnice Rady 95/63/EHS  ze dne 5. prosince 1995 pozměňující směrnici 89/655/EHS o minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví pro používání pracovního zařízení zaměstnanci při práci (druhá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


        Směrnice Rady 94/33/EHS ze dne 22. června 1994 o ochraně mladistvých pracovníků.


Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2003/18/ES ze dne 27.  března 2003 , kterou se mění  směrnice  Rady  83/477/ES o ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí  azbestu při práci.


Směrnice Rady 97/42/ES ze dne 27.  června 1997,  kterou se poprvé mění Směrnice Rady 90/394/EHS o ochraně zaměstnanců  před  riziky spojenými s expozicí karcinogenům při práci (šestá dílčí směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 směrnice 89/391/EHS).


Směrnice Rady 1999/38/ES ze dne 29.  dubna 1999 kterou se podruhé mění  Směrnice 90/394/EHS o  ochraně zaměstnanců  před  riziky spojenými s expozicí karcinogenům při práci a rozšiřuje na mutageny.


Směrnice Komise 2000/39/ES ze dne 8.  června 2000  o stanovení prvního seznamu  směrných přípustných    hodnot expozice na pracovišti prováděním Směrnice  Rady 98/24/ES o bezpečnosti a ochraně zdraví zaměstnanců před riziky spojenými s chemickými činiteli používanými při práci.


Směrnice   Rady 86/188/EHS   ze dne 12.  května 1986  o ochraně zaměstnanců  před riziky spojenými s  expozicí hluku při práci, ve znění směrnice 98/24/ES.


Směrnice  Rady 80/1107/EHS  ze  dne 27. listopadu  1980 ochraně zaměstnanců před riziky spojenými s expozicí chemickým,  fyzikálním a biologickým činitelům při práci.


2) 	§ 10 zákona č. …/2005 Sb., zákoník práce.


3)       Například živnostenský zákon.


	





