Text ke dni 31. ledna 2005 určený pro vnější připomínkové řízení


II.

Předkládací zpráva 

Harmonizace právního řádu ve vztahu k právu Evropských společenství, s ohledem na přístup České republiky do Evropské unie, se výrazně dotkla také právní úpravy bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Harmonizační změny dosavadního zákoníku práce, pokud jde o úpravu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci byly uskutečněny zejména změnami přijatými zákonem č. 155/2000 Sb., kterým se  kterým se mění zákon č. 65/1965 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony, a to s účinností od 1. ledna 2001.

Původní základní úprava bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, která obsahovala jen základní práva a povinnosti zaměstnavatele a základní práva zaměstnance, byla doplněna o řadu nových institutů obsahující převážně technicko organizační a zdravotnické aspekty. Tyto nové instituty, které do značné míry přesahují základní soukromoprávní charakter zákoníku práce a budou i v budoucnu ovlivňovány vývojem evropského práva, se jeví vhodné zařadit napříště do zvláštního zákona, kterým se upravují další požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a nový zákoník práce jimi nezatěžovat. Existenci toho zvláštního zákona nový zákoník práce v § 111 odst. 1 předpokládá.

Nová právní úprava má upravit tzv. technické a zdravotnické aspekty bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, která by měla zahrnout:

· Požadavky kladené na pracoviště a pracovní prostředí, výrobní a pracovní prostředky a zařízení, organizaci práce a pracovní postupy a bezpečnostní značky a signály,

· předcházení rizikům možného ohrožení života a zdraví,

· osobní ochranné pracovní prostředky, pracovní oděvy a obuv, mycí, čisticí a dezinfekční prostředky a ochranné nápoje, 

· odbornou způsobilost a zvláštní odbornou způsobilost, a

· přechodná a závěrečná ustanovení.

Účelem navrhované právní úpravy je komplexně upravit právní povinnosti zaměstnavatele za stav pracovního prostředí, pracovních podmínek a otázek prevence rizik na pracovišti, včetně všeobecných preventivních zásad, stanovit požadavky na bezpečnostní značky a signály, požadavky na pracoviště, pracovní zařízení a některé pracovní činnosti, stanovit základní  požadavky předcházení rizikům možného ohrožení zdraví rizikovými faktory nepříznivě ovlivňujícími zdraví, rizikových pracovišť a kontrolovaných pásem, včetně  zmocnění pro vydání prováděcích právních předpisů. 

Návrh převzal dosavadní úpravu harmonizovanou s  právem Evropských společenství a pouze ji  tam, kde to bylo nutné, zpřesnil.
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